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BIÊN BẢN HỌP PHÒNG
Về việc đánh giá, phân loại viên chức năm học 2017 – 2018

I. Thời gian, địa điểm họp : 

- Thời gian: Lúc 15h00 ngày 18/5/2018.

- Địa điểm: phòng Quản lý khoa học - Hợp tác quốc tế
II. Thành phần:

- Hiện diện: Tập thể CB-NV phòng
- Vắng mặt: không
III. Chủ tọa và thư ký: 

- Chủ tọa: Bà Nguyễn Ngọc Trang
- Thư ký:  Ông Lê Tiến Dũng
IV. Nội dung cuộc họp: 

“Đánh giá, phân loại viên chức năm học 2015 - 2016”
- Trưởng đơn vị triển khai Kế hoạch số 325/KH-LTT-TC ngày 12 tháng 4 năm 2018 của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh về việc Tổ chức đánh giá, phân loại công chức, viên chức và người lao động năm học 2017 – 2018 và Nghị định số 56/2015/NĐ-CP của Chính phủ ngày 09 tháng 6 năm 2015 về việc đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức.
- Đánh giá, phân loại viên chức theo các tiêu chí:

+ Chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước, nội quy, quy định của đơn vị.

+ Kết quả thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết được thể hiện ở khối lượng, chất lượng, hiệu quả, tiến độ thực hiện công việc. 
+ Việc thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp.

+ Tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp và việc thực hiện nội quy, quy tắc ứng xử của viên chức.

+ Tinh thần học tập nâng cao trình độ và việc thực hiện các nhiệm vụ khác.

- Đánh giá, phân loại viên chức quản lý theo các tiêu chí: 

+ Phải đạt các tiêu chí của viên chức.

+ Có ý thức chủ động, sáng tạo trong công tác điều hành, tổ chức thực hiện công việc trong đơn vị.

+ Triển khai và thực hiện tốt cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm đối với đơn vị được giao quản lý theo quy định của pháp luật.

+ Đơn vị được giao quản lý, điều hành hoàn thành 100% khối lượng công việc, vượt tiến độ, có chất lượng, hiệu quả và đạt tập thể lao động xuất sắc.
- Từng cá nhân CB-NV phòng Quản lý khoa học – Hợp tác quốc tế tự đánh giá kết quả công tác theo nhiệm vụ được giao (đính kèm theo phiếu đánh giá và phân loại của CB-GV-NV) và tham gia các hoạt động phong trào của công đoàn trường.
Tập thể CB-NV phòng Quản lý khoa học – Hợp tác quốc tế thống nhất với kết quả đánh giá, phân loại viên chức năm 2017-2018 của phòng như sau:
	Stt
	Họ và tên
	Đánh giá, phân loại:

	
	
	Cá nhân tự đánh giá
	Đơn vị đánh giá

	1
	Nguyễn Ngọc Trang
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

	2
	Lê Tiến Dũng
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 

	3
	Huỳnh Thị Cẩm Hoa
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

	4
	Trần Nhật Minh
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ


Nội dung đánh giá, phân loại viên chức được đọc lại trước toàn thể CB-NV và không có ý kiến đóng góp, bổ sung./.

Cuộc họp kết thúc lúc 16 giờ 00 cùng ngày./.

     THƯ KÝ 







         CHỦ TỌA
 Lê Tiến Dũng           




            Nguyễn Ngọc Trang
